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Forbundets verksamhetsplan ar riktningen for verksamhetens olika delar.

Forbundsstyrelsen och dess kommittéer ar de som star for innehallet och pekar ut vagen framat, men for att
forverkliga det kravs hela forbundet: forbundsstyrelse, kommittéer, personal, distrikt, féreningar och
foreningsmedlemmar.

Forbundets verksamhetsplan ska ses som var gemensamma plan.

Malen ar att vara féreningar ar nyfikna och breda i sin verksamhet och att vi har en naturlig och framskjuten
plats i idrottsrorelsen pa alla nivaer och platser i samhallet.

Vision.

Var verksamhetsplan for projektstod skall féljas men ocksa revideras utifran Svenska Varpaférbundets behov de
kommande aren. Fler manniskor och foreningar skall bli involverade i projektstod IF

Syftet med projektstéd IF 2026—2030 &r att utveckla verksamheten sa att alla i aldern 7-90 ar véljer att idrotta i forening
och stimuleras till ett livslangt idrottande i féreningsidrotten.

Hela organisationen maste inse att dessa statliga bidrag for att fa “fler att fortsatta langre” ar en mycket viktig del i tider
da samhallet dndras fort och ungdomars intressen andras.

Svenska Varpaforbundet skall alltid visa en offensiv bild av var idrott. Vi skall s ofta det bara vara mojligt visa upp vara
sporter pa nya platser.

Forfragningar fran foretag, skolor, diverse arrangoérer etcetera, skall betraktas seriost. Vi skall svara positivt pa sa manga
som mojligt av dessa forfragningar. Har kan ocksa forbundet hjélpa till genom att kontakta de lokala féreningarna med
att visa vara sporter i manga olika sammanhang.

Personer som representerar Svensk Varpaidrott skall i alla sammanhang verka for rekrytering och spridning av sporten.

Svenska Varpaférbundet maste hitta mojligheter att finna lampliga arrangemang dar varpan kan vara pa plats och visa
upp sig.

Vivander oss till samtliga kategorier till exempel funktionshindrade, nyanlanda, och 6vriga.

Uppna ekonomisk trygghet sasom fullvardig medlem i Riksidrottsforbundet.
HANDLINGSPLAN.
Delmal 1: Fler an 50 foreningar (IF)
aktiviteter for att uppna delmalet.

Delmal 2: Fler &@n 15 foreningar (IF) med LOK-stod.
aktiviteter for att uppna delmalet.

Delmal 3: Fler ledare och yngre utoévare.

aktiviteter foér att uppna delmalet.



Vardegrund.

FOR ALLA
Vi ser och tar vara pa alla individers méjligheter att inkluderas och vara delaktiga i var verksamhet.

Vi arbetar for jamstalldhet och jamlikhet pa alla nivaer och visar respekt for varje manniskas unika och lika varde. Inom
var verksamhet finns plats for alla oavsett kon, kdonsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund,
religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder. Deltagande sker alltid i samklang med
friidrottens vardegrund och utifran gallande lagar och 6verenskommelser.

TILLSAMMANS
Var gemenskap ar viktig oavsett gren, ambitionsniva eller klubbtillhérighet. Alla ska, oavsett roll bli sedda som viktiga
individer i var verksamhet

Vi verkar for samarbete, respekt och samhorighet. Vi ar lyhorda, visar hansyn och arbetar for att stimulera delaktighet
och engagemang. Vi hjalper och lar oss av varandra for att bli battre. Var verksamhet stimulerar oss till att utvecklas
bade inom idrotten och som individer.

TROVARDIG OCH HALSOSAM
Vi arbetar aktivt for en arlig, rattvis och ren idrott. Var verksamhet utgar ifran respekt och vilmaende som skapar
forutsattningar till hidlsa och utveckling under hela livet.

Vi tar definitivt avstand fran, och arbetar férebyggande for en verksamhet fri fran droger, doping och metoder som ger
otillatna eller oetiska fordelar. Var verksamhet utgar ifran kunskap om sunda tréaningsmetoder tillsammans med ett
schysst beteende bade pa och vid sidan av arenan. Tillsammans féljer vi verenskommelser, agerar som goda forebilder
for en trovardig och hallbar verksamhet.

TRYGG OCH GLADJEFYLLD
Var verksamhet bygger pa glddje, trygghet och gemenskap. Vi ger mojligheter for alla att utvecklas utifran egen
formaga och ambitionsniva i en trygg miljo.

Vi arbetar aktivt for en saker och trygg verksamhet fri fran trakasserier, évergrepp och krankande behandling. Vi
bedriver var verksamhet med en helhetssyn utifran hallbarhet och kunskap i centrum, som bidrar till langsiktigt
valmaende och utveckling.



Verksamhetsplan.

Dialogen fran Svenska Varpaforbundet skall i fortsattningen riktas mer direkt mot féreningarna da det blir farre och
farre renodlade distrikt. Genom detta far vi flera manniskor involverade.

Idrottsforeningarna ar navet i Svensk Idrott. Vara foreningar bor darfor inte bara utvecklas, utan vara val rustade infor
framtiden.

Eoreningarna skall verka for att rekrytera fler medlemmar.
SVF tillsammans med RF-SISU hjélper bland annat till med utbildning i foreningskunskap.

Forbundets stod och stimulans till féreningarna for att involvera och engagera sig for initiativ i olika utvecklings- och
projektinsatser ges 6kad prioritet.

Visionen att starta ett internationellt forbund far vanta da det &r viktigare att utveckla varpaidrotten i Sverige forst.

Svenska Varpaforbundet vill forbattra och utveckla tavlingsverksamheten. Detta arbete ar ett samarbete mellan
forbundsledningen och vara varpaféreningar. Syftet skall vara att modernisera tavlingarna, hitta nya publika och
attraktiva tavlingsformer.

Har maste en viss kontinuitet gélla hur sdsongens tavlingsprogram ar upplagt. Vart deltagande i RF:s SM-vecka i
framtiden ar en levande fraga.

Svenska masterskapen arrangeras pa olika platser i Sverige varje ar.

Fora dialog med myndigheter och lokalt naringsliv om nya tavlingsplatser for att arrangera Svenska Masterskap. Bra
exempel ar Sunne 2018 och Oskarshamn 2019.

Svenska Varpaforbundet skall vara det ledande Specialforbundet inom RF da det géller att fa fram unga ledare, lata
ungdomar vara delaktiga i beslutsprocessen och att ge ungdomar en rejal och riktig chans att paverka varpaidrottens,
och darmed deras egen framtid.

Vi skall jobba for att det i alla organ inom Svenska Varpaforbundet dar beslut fattas, saval nationellt som regionalt,
erbjudas plats for ungdomar.

Ungdomarnas delaktighet skall vara pa deras eget initiativ dar Svenska Varpaférbundet skall vara en stottande part som
hjalper dem med det som de behdéver och inte klarar sjalva.

Utveckla traning och tavling samt moétesformer efter manniskors formaga och majlighet att vara med.

Svensk Varpaférbundet skall vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och aldre véljer att idrotta i forening
under hela livet.

Det finns tréning och tavling for alla aldrar.
Barn och vuxna/féraldrar kan trana tillsammans, inom varpaidrotten som ar en mycket social sport.

Under den kommande perioden ar av storsta vikt att vi ser 6ver var utbildningsverksamhet. Skapa en enklare forsta steg
som skulle kunna kallas "gront kort for kastning” eller likande som vander sig till ledare som inte sjdlva varit kastare.

Behovet av utbildade domare, bade da det galler metall varpa och hastskovarpa ar stort.

Vi bor sékerstélla att alla ledare och tranarutbildningar relaterar till mal 2030.



Parasport.

Ungdomar med funktionsvariation har samma ratt att utéva de gutniska lekarna och tidigare fanns kunskapen i
idrottslararna men kunskapen har tunnats ur.
Foreningen Gutnisk idrott har startat ett samarbete med sarskolan dar traning i park gors pa skoltid pa Wisbygymnasiet
konstgras. (2024)
| tavlingsverksamheten kommer Parasport inféras med en paraklass.

Organisationsutveckling.

For att alla ovan ndmnda punkter i denna verksamhetsplan skall fungera friktionsfritt och utvecklas krdvs en modernt
arbetande organisation.

Alla inom Svenska Varpaférbundet skall ges majlighet till den utbildning som de behdver for att pa basta satt klara av
sitt uppdrag.

Svenska Varpaforbundet skall vara vaksamma pa fordandringar i sin omvarld och férhalla sig till dessa.

Digitalisering.

Digitalisering galler for att fa fler féreningar att lagga in medlemmarna och andra uppgifter i IdrottOnline och
aven soka och anvanda LOK-stod.

Vi stravar efter att skicka sa mycket post som mojligt via mejl i stallet for pappers vagen.



