
Svenska Varpaförbundet har beslutat om rutiner för jäv vid handläggning av 

ekonomiska stöd. 

 
Tjänsteman eller styrelsemedlem eller beslutsfattare som för Svenska 
Varpaförbundets räkning tar del i handläggningen på ett sätt som kan påverka 
distriktets beslut är jävig om: 

• Medarbetaren eller någon närstående är berörd av beslutet. 
• Medarbetaren eller någon närstående är eller har varit ombud för 

bidragsmottagaren i ärendet. 
• Det finns någon annan särskild omständighet som gör att hens opartiskhet i 

ärendet kan ifrågasättas. 
Om någon av punkter 1-3 ovan föreligger ska den som är jävig omedelbart meddela 
Ordförande alternativt varpakonsulent detta och inte delta i handläggningen. 
Medarbetaren får dock utföra sådana uppgifter som inte någon annan kan utföra utan 
att handläggningen försenas avsevärt. 
 


